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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/14 E
13.105/15, MAS ANTES DA ENTRADA EM
VIGOR DA LEI N° 13.467/17. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - AUSENCIA DE INDICACAO
DO PONTO OMISSO NOS EMBARGOS DE
DECLARACAO MANEJADOS NO TRT -
PRECLUSAO - SUMULA 297, I, DO TST. E
sabido que para o acolhimento da preliminar
de nulidade por negativa de prestacao
jurisdicional é imprescindivel que o ponto
indigitado omisso integre o recurso ordinario e
tenha sido objeto de embargos de declaracdo
manejados na origem. Ocorre que do exame
dos declaratérios opostos no TRT, é facil notar
gque ndo houve pedido de pronunciamento
sobre a confissdo atribuida a reclamada, o que,
de plano, inviabiliza o acolhimento da
preliminar de nulidade, ante os efeitos da
preclusao referidos no item Il da Sumula 297
do TST. Inviavel, pois, a alegacao de afronta aos
artigos 93, IX, da Constituicao, e 489, § 1°, IV, do
CPC. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

TEMAS “DIFERENCAS SALARIAIS” E “ASSEDIO
MORAL”, REQUISITO DO ARTIGO 896, § 1°-A,
INCISO I, DA CLT - TRANSCRICAO
INCOMPLETA - INVIABILIDADE. A motivacao
exposta pelo TRT nos temas em epigrafe foi
reproduzida no recurso de revista de maneira
incompleta, com transcricdo que nao abrange
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aspectos essenciais a exata compreensdao do
decidido pela turma julgadora. Ao deixar de
indicar os trechos do acérddo recorrido em
que se encontram analisadas as matérias
objeto do recurso de revista, transcrevendo
apenas fracdo reduzida do julgado, que nao
espelha a integralidade da fundamentacao
adotada no Tribunal Regional, a parte
desatende o requisito do artigo 896, § 1°-A, |,
da CLT. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE -
ARGUICAO DE FALSIFICACAO DE
DOCUMENTO - MATERIA FATICA - SUMULA
126 DO TST. O Tribunal Regional, analisando o
acervo probatério, ai incluida a prova
testemunhal, concluiu que ndo ha prova nos
autos de que a reclamada foi autora da
falsificacdo indicada como fundamento do
pleito de condenacao por litigancia de ma-fé.
Acrescentou que ha, inclusive, controvérsia
acerca de quem teria produzido o documento.
Diante desse quadro fatico, sé seria possivel
acolher a versao do reclamante, indicativa de
afronta ao conteddo ético do processo,
mediante o revolvimento de todo o acervo
probatério, atividade ndo admitida no TST, a
teor da Sumula 126. Erigido o ébice contido no
verbete desta Corte, sobressai inviavel a
alegacao e afronta aos artigos 77, 1 e ll, 80, I ll e
V, do CPC. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

ESTABILIDADE SINDICAL - DISPENSA APOS
ASSEMBLEIA QUE DEU ORIGEM AO
SINDICATO E ELEGEU O AUTOR SEU
PRESIDENTE, MAS ANTES DO REGISTRO EM
CARTORIO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA
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ENTIDADE SINDICAL. Ante a razoabilidade da
tese de violacdo do artigo 8° inciso VIII, da
Constituicdo  Federal, = recomendavel o
processamento do recurso de revista para
exame da matéria veiculada em suas razdes.
Agravo de instrumento conhecido e provido.
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE
SINDICAL - DISPENSA APOS ASSEMBLEIA
QUE DEU ORIGEM AO SINDICATO E ELEGEU O
AUTOR SEU PRESIDENTE, MAS ANTES DO
REGISTRO EM CARTORIO DOS ATOS
CONSTITUTIVOS DA ENTIDADE SINDICAL -
IMPOSSIBILIDADE - AFRONTA AO ARTIGO 8°,
INCISO VIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL
(violagao aos artigos 8¢, VIII, da Constituicdo e
543, § 3° da CLT e divergéncia jurisprudencial).
O cerne da questdao posta nos autos cinge-se
em saber se é prescindivel o registro prévio em
cartério dos atos constitutivos do sindicato
para que seja reconhecida a estabilidade
referida no artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao
Federal. A controvérsia ja € conhecida nesta
Corte e ha muito foi pacificada no ambito da
Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais. Interpretando o ordenamento
juridico, em especial o artigo 8°, inciso VIII, da
Carta de 88, a egrégia Subsecdo consagrou o
entendimento de que a protecao contida na
norma constitucional se inicia, ndo com o
registro em cartério dos atos constitutivos da
entidade, mas antes, com a assembleia geral
qgue institui o sindicato e define seu quadro
diretor. Em outras palavras, definida a
fundacdao do sindicato em assembleia, com
eleicao da respectiva direcdo, 0
reconhecimento da garantia de emprego ao
trabalhador eleito para cargo de direcao ou
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representacao sindical independe da
efetivacao do registro do sindicato no Cartério
de Registro de Titulos e Documentos.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1480-46.2012.5.18.0008, em que é Recorrente LUIZ ANTONIO DA CUNHA e
Recorrida CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE GOIANIA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamante
no qual defende o concurso dos requisitos de admissibilidade do recurso de revista em
relacdo aos temas “preliminar de nulidade por negativa de prestacéo jurisdicional”,
“diferencas salariais” “assédio moral”, “litigdncia de md-fé” e “estabilidade sindical”, por
violacdo aos artigos 8°, VIII, e 93, IX, da Constituicdo, 77,1 ell, 80, I Il e V, e 489, 8 1°, 1V,
do CPC, 543, § 3°, e 843, § 1°, da CLT, e divergéncia jurisprudencial.

Contraminuta as fls. 856/872 dos autos eletrdnicos.

Dispensada a manifesta¢do da d. Procuradoria-Geral, nos termos
do artigo 95 do RITST.

O feito foi redistribuido a este relator em 20/02/2020, nos termos
da certiddo de sequencial n° 6.

E o relatorio.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes o0s

pressupostos de admissibilidade.

2. MERITO

Firmado por assinatura digital em 02/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C72A645806DA80.



termos:

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-1480-46.2012.5.18.0008

A decisdo agravada acha-se fundamentada nos seguintes

[...] PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS PROCESSUAIS /
NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacdo(bes):

- contrariedade a Sumula 297 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

- violagao do artigo 93, IX, da Constituicao Federal.

- violagdo dos artigos 489, 81°, 1V, 1.022 e 1.026 do NCPC; 832 e 897-A da
CLT.

O Recorrente alega a nulidade do julgado por negativa de prestagao
jurisdicional, pois "ao julgar a pretensao do reclamante de reconhecimento da
estabilidade de dirigente sindical, o Egrégio Regional se limitou a transcrever
os fundamentos da r. sentenca primaria adotando-a como razdes de decidir,
razao pela qual o ora Recorrente op0s Embargos Declaratérios pleiteando o
exame expresso de sua impugnacdo especificamente formulada nas razoes
dos recurso" (fl. 52 do RO). Afirma que "ndo pode prevalecer o fundamento de
que o embargante ndo indicou qual de suas teses ndo foi analisada na r.
decisdo recorrida, simplesmente porque nenhum dos fundamentos ou teses
devolvidas nas razdes recursais foram apreciadas pelo e. Regional" (fl. 60).

O que se denota do acérddo regional, todavia, é que ele reveste-se de
fundamentacdo suficiente para sua validade e eficacia, estando revelados os
motivos do convencimento do Orgdo Julgador, ndo se podendo cogitar de
negativa de prestacao jurisdicional. Assim, permanecem intactos os artigos 93,
IX, da CF, 489 do CPC e 832 da CLT.

Diante do que estabelece a Sumula 459/TST, ndo cabe andlise das
demais alega¢des formuladas neste topico.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / REINTEGRACAO/READMISSAO
ou INDENIZACAO / DIRIGENTE SINDICAL.

Alegacao(bes):

- violagao do artigo 8°, V e VI, da Constituicao Federal.

- violagao do artigo 543, 81° da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

- violagao das Convencdes n° 87 e 98 da OIT.

O Recorrente insurge-se contra o acordao regional, alegando, em
sintese, que "comunicou a Reclamada em 30/12/2010, que havia sido eleito
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Camaras de Dirigentes Lojistas
e nas Empresas e/ou Entidades Prestadoras de Servicos de Estacionamentos,
Parquimetros e Pedagios no Estado de Goias - SINDIPATIOS, tendo a empresa
providenciado a rescisdo do contrato de trabalho do Autor em 11/01/2011,
portanto, apenas 10 (dez) dias apds a comunicagao o que conduz a inabalavel
conclusdo de que a empresa agiu com abuso de direito, promovendo a
dispensa do autor com a nitida inten¢do obstativa do direito a garantia de
emprego" (fl. 70).

Consta do acérdao (fl. 21 - RO):

"Ressalvada a minha convicgdo em outro sentido, vou
manter a sentenca pelos proprios fundamentos em razao de
reiteradas decisdes do TST na mesma dire¢ao:
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De acordo com a sentencga:

'Contudo, conforme se observa do documento de fls. 115 e
seguintes, verifica-se que, muito embora a assembleia para
fundacdo, aprovacao do estatuto e eleicdo e posse da diretoria
executiva e do conselho fiscal do Sindicato dos Trabalhadores da
Camara de Dirigentes Lojistas (SINDIPATIOS) tenha sido realizada
em 15/12/2010, o depédsito dos atos constitutivos em cartério
competente s6 ocorreu em 20/09/2012, conforme comprovante
de protocolo, eivando a pretensdo do autor. Pela relevancia,
transcrevo a seguinte ementa sobre a matéria:

(...)"

Como se vé& a Turma Julgadora embasou-se nas circunstancias
especificas dos autos e na legislacdo pertinente ao caso para afastar a
pretendida estabilidade sindical, sob o fundamento de que a rescisdo
contratual operou-se antes do depdsito dos atos constitutivos da entidade
sindical em cartério, Assim, ndo se vislumbra violagdo aos preceitos
constitucionais e legal indigitados.

Arestos provenientes de érgdos ndo elencados na alinea "a" do artigo
896 da CLT ndo se prestam ao fim colimado.

Ressalte-se, por derradeiro, que o recurso de revista também ndo se
credencia por violacdo de Convencdo da OIT, porque ndo contemplada na
alinea "c" do artigo 896 da CLT.

REMUNERACAO, VERBAS  INDENIZATORIAS E  BENEFICIOS /
SALARIO/DIFERENCA SALARIAL.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO /
INDENIZACAO POR DANO MORAL / ASSEDIO MORAL.

Alegacao(bes):

- violagao do artigo 843, 8 1° da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

O Recorrente insurge-se contra o acérddo regional que indeferiu as
diferencas salariais e a indenizacdo por assédio moral, sob o fundamento de
que "o preposto incorreu em confissdo uma vez que nada soube informar
acerca da remunera¢dao contratada quando de sua admissdo, tampouco
soube informar acerca do fato de que o reclamante foi exposto na reunido
plenaria da diretoria." (fl. 77).

Consta do acérdao (fl. 14/28):

"DIFERENCAS SALARIAIS

(...)

Por certo, nos termos do paragrafo 1° do artigo 843 da CLT,
0 preposto tem por obrigacdo conhecer os fatos da lide. Ocorre
que a confissao ficta decorrente do desconhecimento pelo
preposto se refere aqueles fatos dos quais ele deveria saber, mas
nao os conhece.

Nao ha como exigir do preposto o conhecimento de fatos
que a reclamada alega que ndo existiram, especialmente
decorrentes de conversas particulares entre o reclamante e o
presidente da CDL, Sr. Melchior.

Ora, se o preposto revelou que ndo presenciou qualquer
promessa de remuneracdao, é impossivel ele afirmar se o
presidente combinou com o Reclamante algum acréscimo de sua
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remuneracdo em razdo do trabalho na contabilidade das outras
empresas, ndo sendo isso causa bastante para configuracdo da
pena de confesso, até porque o preposto se mostrou conhecedor
de inimeros outros fatos relacionados ao contrato de trabalho do
autor.

Por se tratar de fato constitutivo do direito do autor, a este
incumbia o 6nus probatério, nos termos do art. 818 da CLT, do
qual ndo se desvencilhou satisfatoriamente, tendo que vista que
ndo apresentou qualquer testemunha que comprovasse as suas
afirmacdes.

(...)

ASSEDIO MORAL. DANOS MORAIS

(...)

Nao ha como exigir do preposto o conhecimento de fatos
gue a reclamada alega que ndo existiram, especialmente
decorrentes de reunides particulares entre o reclamante e a
diretoria da CDL. Cabia ao reclamante trazer ao processo
testemunha que efetivamente teria participado da alegada
"reunido plenaria", a fim de comprovar o que nela foi dito, mas
assim ndo procedeu.

Vé-se claramente que o reclamante tenta transferir a
reclamada um 0Onus que lhe compete (CLT, art. 818 c/c art. 333,
inciso I, CPC) e do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente."

Como se v&, a Turma Julgadora, ao entender que é do autor o 6nus da
prova relativo ao fato constitutivo do direito postulado (diferencas salariais e
indenizacdo por assédio moral), embasou-se na legislacdo pertinente ao caso
(art. 818 da CLT e 333, |, do CPC/1973), ndo se podendo falar, portanto, em
violagdo ao preceito legal indigitado.

Os arestos sem indica¢do de fonte de publicacdo ou de repositério
autorizado de jurisprudéncia sdo inserviveis ao confronto de teses (Sumula
337/1/TST).

Os demais arestos revelam-se inespecificos, visto que ndo retratam
teses divergentes em torno de situagdo fatica idéntica (SUmula 296/TST).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PARTES E
PROCURADORES / LITIGANCIA DE MA-FE.

Alegacao(bes):

- violacdo dos artigos 77, 1ell, 80, I, Il e V e 81 do NCPC.

O Recorrente insurge-se contra o acorddo regional, alegando, em
sintese, que "restou constatado por pericia grafotécnica que a assinatura
constante de um documento trazido aos autos pela reclamada como prova de
suas alegacOes era falsa". Afirma que "a parte que falsifica a assinatura em um
documento, traz o documento como prova e, apds constatado o crime ainda
tenta imputa-lo a outra parte, deve ser severa e exemplarmente punida" (fls.
81 e 83).

Consta do acérdao (fl. 32):

"Com efeito, constou da sentenca que "conforme o laudo
pericial grafotécnico colacionado aos autos as fls. 599 e seguintes,
o documento de fls. 455 denominado de 'Reposicdo de
numerarios' nao foi assinado pelo reclamante, restando

Firmado por assinatura digital em 02/09/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004C72A645806DA80.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-1480-46.2012.5.18.0008

comprovada sua falsificagdo e a ma-fé da reclamada no
particular" (fl. 668).

Ocorre que, em que pese a assinatura do reclamante no
documento de fl. 455 ser falsa, ndo ha prova nos autos de que a
reclamada foi a autora da falsificagdo, até porque existe relevante
controvérsia acerca de quem teria produzido referido documento.
Entendo que o tema realmente requer cautela do julgador e a
juiza de 1° grau agiu com acerto em rejeitar o petitum do autor.

Alids, a testemunha Maria Izabel de Oliveira Lima afirmou
"que ndo impuseram ao autor qualquer obriga¢do por ocasido do
acordo firmado na a¢do movida pela Sra. Juliane; que o
documento reposicdo de numerario foi entregue pelo reclamante
“a depoente, em maos, sob o fundamento de que ndo queria
causar prejuizos ‘a CDL; que o reclamante fez mais de um
documento; que disse ter sido orientado por uma prima que é
advogada; que apresentou o documento “a Presidencia, mas o
mesmo ndo foi acatado e ficou guardado, de posse da CDL" (fl.
645).

Sendo assim, diante da controvérsia acerca da autoria da
falsificacdo do documento de fl. 455, deixo de aplicar a reclamada
a multa por litigancia de ma-fé."

Pelos proprios fundamentos utilizados no v. acérddao, no qual
se ressaltou a existéncia de controvérsia acerca da autoria do documento, ndo
se evidencia violacdo aos preceitos legais indicados.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.

Para melhor compreensao da controvérsia, passo a examinar 0s
temas separadamente.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO
JURISDICIONAL

O agravante sustenta que, embora tenha manejado embargos
de declaracdo com vistas ao esclarecimento de aspectos essenciais ao deslinde da
controvérsia, o Tribunal Regional manteve-se inerte, o que defende induzir o
reconhecimento de nulidade por negativa de prestacao jurisdicional.

Nessa linha, afirma que a turma julgadora, ao manter a sentenca
pelos seus proprios fundamentos, deixou de se pronunciar sobre o fato de a reclamada
ter confessado que autor teve o contrato de trabalho rescindido “porque havia
comunicado a empresa que havia sido eleito presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Cémaras de Dirigentes Lojistas e nas Empresas e/ou Entidades Prestadoras de Servicos de
Estacionamentos, Parquimetros e Peddgios no Estado de Goids - SINDIPATIOS”.
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Pede seja reconhecida a nulidade, apontando a violacdo dos
artigos 93, IX, da Constituicao, e 489, § 1°, 1V, do CPC.

Pois bem.

E sabido que para o acolhimento da preliminar de nulidade por
negativa de prestacao jurisdicional € imprescindivel que o ponto indigitado omisso
integre o recurso ordinario e tenha sido objeto de embargos de declaracdo manejados
na origem.

Ocorre que do exame dos declaratérios opostos no TRT, é facil
notar que nao houve pedido de pronunciamento sobre a confissao atribuida a
reclamada, o que, de plano, inviabiliza o acolhimento da preliminar de nulidade, ante os
efeitos da preclusao referidos no item Il da Sumula 297 do TST. Invidvel, pois, a
alegacdo de afronta aos artigos 93, IX, da Constituicao, e 489, § 1°, IV, do CPC.

Nego provimento.

TEMAS “DIFERENCAS SALARIAIS” E “ASSEDIO MORAL".,

O reclamante insurge-se contra o indeferimento do pleito de
diferencas salariais e de indenizacdo por dano moral (assédio moral), salientando que
deve prevalecer a versao posta na inicial, uma vez que indagado sobre os fatos que dao
sustentac¢do aos pedidos, o preposto informou ndo ter conhecimento.

Nessa linha, afirma que “o preposto incorreu em confissGo uma vez
que nada soube informar acerca da remunera¢éo contratada quando de sua admisséo,
tampouco soube informar acerca do fato de que o reclamante foi exposto na reuniéo
plendria da diretoria”.

Pede a admissao e provimento do apelo apontado viola¢cdo ao
artigo 843, 8 1°, da CLT e divergéncia jurisprudencial.

Examino.

E sabido que a motivacdo exposta pela autoridade local, no juizo
negativo de admissibilidade, ndo vincula o TST, a quem incumbe a ultima palavra sobre
0s requisitos do artigo 896 da CLT.

Nesse passo, é de se notar que o acérdao alvo do recurso de
revista foi publicado na vigéncia da Lei n° 13.015/14, a qual passou exigir que a parte
recorrente indique o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento, sob pena de nao conhecimento do recurso de revista.
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Tragam-se a colacdo os termos do inciso | do 8 1°-A do artigo 896

da CLT, incluido pela Lei 13.015/14. Leia-se:

"Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014)"

Verifica-se nas razdes do recurso de revista que o reclamante
nao providenciou a indicacdo dos trechos do acérdao regional que consubstanciam o
prequestionamento de forma a atender a norma em referéncia.

E que a motivacdo exposta pelo Tribunal Regional nos temas
“diferencas salariais” e “assédio moral” foi reproduzida nas razdes do recurso de revista
de maneira incompleta, com transcricdo que ndo abrange aspectos essenciais a exata
compreensao do decidido pelo Colegiado.

Efetivamente, no tema “diferencas salariais” o recorrente
transcreve apenas a fracao inicial do capitulo. Omite o trecho do julgado no qual o
Colegiado, ap6s examinar a prova testemunhal, concluiu pela inviabilidade do pleito de
diferencas salariais.

Também no tema “assédio moral” o reclamante traz a colagao
apenas as primeiras linhas do capitulo respectivo, olvidando, uma vez mais, a valoracao
da prova testemunhal, a qual resultou no indeferimento da pretensao indenizatéria.

Assim, ao nao indicar os trechos da decisdo recorrida em que se
encontram analisadas as matérias objeto do recurso de revista, transcrevendo apenas
fracao reduzida do julgado, que nao espelha com fidelidade a fundamentacdo adotada
no TRT, a parte desatende o requisito do artigo 896, § 1°-A, inciso |, da CLT.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte, in verbis:
RECURSO DE EMBARGOS - INTERPOSICAO SOB A REGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 - REQUISITO DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA -
TRANSCRICAO INCOMPLETA DE TRECHO DO ACORDAO REGIONAL
RECORRIDO - PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA 1. Esta Corte firmou
o entendimento de ser indispensavel, para consubstanciar o
prequestionamento da matéria trazida ao debate, transcrever o trecho
exato do acérdao recorrido, a luz do requisito de admissibilidade previsto no
art. 896, §8 1°-A, |, da CLT . 2. Estando o acérddo embargado em sintonia com
esse entendimento, invidvel o conhecimento dos Embargos (art. 894, Il, § 2°,
da CLT). Embargos ndo conhecidos " (E-ED-RR-15-18.2015.5.17.0010, Subsecao
| Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/11/2019).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROCESSO SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DISPENSA
DISCRIMINATORIA - PRESSUPOSTOS RECURSAIS - ART. 896, §1°-A, |, DA CLT -
DEFICIENCIA DE TRANSCRICAO - AUSENCIA DE DELIMITACAO DO TRECHO QUE
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CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA. 1. Apobs a
vigéncia da Lei n°® 13.015/2014, com a ressalva de entendimento deste relator,
a SBDI-1 do TST entende que para o preenchimento do requisito recursal do
art. 896, 81°-A, |, da CLT é necessario que a parte transcreva exatamente ou
destaque dentro de uma transcricdo abrangente o especifico trecho do
acérdao regional que contém a tese juridica atacada no recurso,
possibilitando a imediata identificacdo da violacdo, da contrariedade ou da
dissonancia jurisprudencial. 2. No caso, a reclamante ndo cumpriu
adequadamente esse requisito legal na forma exigida pela SBDI-1 do TST. A
transcricdo de trechos que ndo demonstram a exata e completa tese juridica
impugnada ndo permite identificar e confirmar exatamente onde , no acérdao
regional , reside o prévio questionamento. Agravo desprovido"
(Ag-AIRR-1001266-13.2018.5.02.0060, 77 Turma, Relator Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT 21/02/2020). (grifo n0sso)

Evidenciada a auséncia de pressuposto de admissibilidade

formal do recurso de revista, sobressai inviavel o acolhimento da pretensao recursal.
Nego provimento.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE - ARGUICAO DE
FALSIFICA(;IT\O DE DOCUMENTO

O reclamante sustenta que “constou da r. decisdo recorrida, restou
constatado por pericia grafotécnica que a assinatura constante de um documento trazido
aos autos pela reclamada como prova de suas alegacées era falsa”,

Nessa linha, alega que “a parte que falsifica a assinatura em um
documento, traz o documento como prova e, apds constatado o crime ainda tenta imputa-lo
a outra parte, deve ser severa e exemplarmente punida”,

Acrescenta que “se a reclamada trouxe o documento em que foi
constatada a falsidade da assinatura, se a reclamada é a unica que se aproveita do teor do
documento, néo restam muitas duvidas de que o documento foi por ela adredemente
produzido. Estd é a presuncdo logica”.

Pede a admissdo e provimento do apelo, apontando a violagao
dos artigos 77, 1e 1,80, I [l e V, do CPC.

Examino.

Consta no acérdao regional:

MULTA POR LITGANCIA DE MA-FE

A juiza de origem entendeu “ausentes 0s pressupostos necessarios para
a configuracdo da conduta prevista nos artigos 17 e 18 do CPC" (fl. 669).

O reclamante recorre afirmando que “restou constatado por pericia
grafotécnica que a Reclamada falsificou a assinatura do Reclamante em um
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documento e o juntou aos autos como prova de suas alegacSes” (fl. 710), o
que configura a litigancia de ma-fé.

Analiso.

Com efeito, constou da sentenca que “conforme o laudo pericial
grafotécnico colacionado aos autos as fls. 599 e seguintes, o documento de
fls. 455 denominado de ‘Reposicdo de numerdrios’' ndo foi assinado pelo
reclamante, restando comprovada sua falsificacdo e a ma-fé da reclamada no
particular” (fl. 668).

Ocorre que, em que pese a assinatura do reclamante no documento de
fl. 455 ser falsa, ndo ha prova nos autos de que a reclamada foi a autora

da falsificacao, até porque existe relevante controvérsia acerca de quem

teria produzido referido documento. Entendo que o tema realmente requer
cautela do julgador e a juiza de 1° grau agiu com acerto em rejeitar o petitum
do autor.

Alids, a testemunha Maria Izabel de Oliveira Lima afirmou “que néo
impuseram ao autor qualquer obrigacdo por ocasiéo do acordo firmado na a¢do
movida pela Sra. Juliane; que o documento reposicéo de numerdrio foi entregue
pelo reclamante a depoente, em mdos, sob o fundamento de que néo queria
causar prejuizos a CDL; que o reclamante fez mais de um documento; que disse ter
sido orientado por uma prima que é advogada; que apresentou o documento a
Presidéncia, mas o mesmo néo foi acatado e ficou guardado, de posse da CDL” (fl.
645).

Sendo assim, diante da controvérsia acerca da autoria da falsificacdo do
documento de fl. 455, deixo de aplicar a reclamada a multa por litigancia de
ma-fé.

Mantenho a sentenca.

Como se V&, o Tribunal Regional, analisando o acervo probatorio,
ai incluida a prova testemunhal, concluiu que ndo ha prova nos autos de que a
reclamada foi autora da falsificacdo indicada como fundamento do pleito de
condenacdo por litigancia de ma-fé. Acrescentou que h3, inclusive, controvérsia acerca
de quem teria produzido o documento.

Diante desse quadro fatico, s6 seria possivel acolher a versao do
reclamante, indicativa de ultraje ao conteddo ético do processo, mediante o
revolvimento de todo o acervo probatério, atividade ndo admitida no TST, a teor da

Sumula 126.

Erigido o Obice contido no verbete desta Corte, sobressai inviavel
a alegacao e afronta aos artigos 77, 1 e 11, 80, I [l e V, do CPC.
Nego provimento.

ESTABILIDADE SINDICAL - DISPENSA APOS ASSEMBLEIA QUE
DEU ORIGEM AO SINDICATO E ELEGEU O AUTOR SEU PRESIDENTE, MAS ANTES DO
REGISTRO EM CARTORIO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA ENTIDADE SINDICAL
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O reclamante sustenta ser impréprio 0 juizo negativo de
admissibilidade do recurso de revista, argumentando que sua eleicdo como presidente
do sindicato “foi determinante para a sua dispensa, tendo a empresa se aproveitado de um
requisito formal, qual seja, auséncia de depdsito dos atos constitutivos no cartdrio, para
tentar afastar a estabilidade do reclamante no emprego e esvaziar a atuagéo sindical”,

Aponta divergéncia jurisprudencial e violacdo aos artigos 8°, VIII,
da Constituicdo, 543, § 3°, da CLT, além de afronta a dispositivos de convencdes da OIT
que especifica.

Pois bem.

Ressalte-se, inicialmente, que nas razdes do recurso de revista o
reclamante observou o requisito formal de admissibilidade do artigo 896, § 1°-A, |, da
CLT. Isso porque embora transcreva, sem destaques, a integra da fundamentacao
utilizada pelo TRT, reproduz, ao longo de sua argumentacdo, trechos do julgado que
consubstanciam o prequestionamento.

Feito esse registro, percebe-se, desde logo, que a parte logrou
demonstrar potencial violagdo ao artigo 8°, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, pelo que
é de rigor o provimento do agravo de instrumento, a fim de que o recurso de revista
seja julgado na préxima sessao.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento.

Il - RECURSO DE REVISTA

CONHECIMENTO

ESTABILIDADE SINDICAL - DISPENSA APOS ASSEMBLEIA QUE
DEU ORIGEM AO SINDICATO E ELEGEU O AUTOR SEU PRESIDENTE, MAS ANTES DO
REGISTRO EM CARTORIO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA ENTIDADE SINDICAL

O TRT da 182 Regido, consignando a auséncia de prévio registro
em cartorio dos atos constitutivos do sindicato, manteve a sentenca na qual foi julgado
improcedente o pleito de reconhecimento da estabilidade sindical e deferimento das
verbas dele decorrentes.

O reclamante sustenta que sua eleicdo como presidente do
sindicato “foi determinante para a sua dispensa, tendo a empresa se aproveitado de um
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requisito formal, qual seja, auséncia de depdsito dos atos constitutivos no cartério, para
tentar afastar a estabilidade do reclamante no emprego e esvaziar a atuagéo sindical”.

Nessa linha, ressalta que a constituicdo do sindicato de fato
ocorreu antes da dispensa, com a eleicdo de sua primeira diretoria, aprovacdo do
estatuto social, eleicdo e posse da diretoria executiva e conselho fiscal, e que “o simples
fato do depdsito dos atos constitutivos em cartorio terem ocorrido posteriormente, ndo quer
dizer que o Sindicato ndo existia de fato”.

Alega, ainda, que “a prdpria Reclamada reconhece expressamente
que téo logo recebeu o comunicado de que o Reclamante havia sido eleito dirigente sindical,
procurou informag¢bes acerca do Sindicato e, em uma clara e inconteste atitude
discriminatoria, demitiu-o apenas 10 (dez) dias depois de ser informada da funda¢do do
Sindicato, nos termos do que constou expressamente do voto vencido do i. Desembargador
Relator”.

Nesses termos, arremata salientando que “a dispensa do autor
ndo configurou mero exercicio do direito potestativo do empregador, mas verdadeiro abuso
de direito e flagrante violagdo a liberdade sindical”.,

Aponta divergéncia jurisprudencial e violacdo aos artigos 8°, VIII,
da Constituicdo, 543, § 3° da CLT, além de afronta a dispositivos de convencdes da OIT
que especifica.

Examino.

Consta no acérdao regional:

[...] DA ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

A juizo a quo indeferiu o pedido de estabilidade provisoria, sob o
argumento de que ndo restou comprovado “o depdsito dos atos constitutivos
em cartério competente em data anterior a dispensa sem justa causa do
reclamante” (fl. 662).

O reclamante requer a reforma do julgado, alegando que “o Sindicato
foi formalmente instituido em 15/12/2010, portanto, antes da efetivacao da
rescisao contratual do Reclamante” (fl. 701).

Afirma que “a constituicdo do sindicato de fato ocorreu em 15/12/2010,
com a eleicGo de sua primeira diretoria, como demonstrado na ata da assembleia
de fundacéo, aprovacdo do estatuto social, eleicdo e posse da diretoria executiva e
do conselho fiscal, fls. 115 e pelo Estatuto Social, de fls. 120 e seguintes, onde se
verifica que o Reclamante foi eleito presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Camaras de Dirigentes Lojistas e nas Empresas e/ou Entidades Prestadoras de
Servicos de Estacionamentos, Parquimetros e Peddgios no Estado de Goids” (fl.
711).

Alega que “o c. TST tem se posicionado no sentido de que mesmo antes do
registro do Sindicato junto ao MTE e até mesmo do depdsito do Estatuto Social em
Cartdrio, o empregado goza da constitucional garantia de emprego, sob o
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fundamento de que, téo logo formalmente constituido, sua eficdcia retroage para
conceder o direito a estabilidade aos dirigentes que haviam sido eleitos antes”.

Ao exame.

E incontroverso que o reclamante foi eleito em 15.12.2010 presidente
do Sindicato dos Trabalhadores nas Cémaras de Dirigentes Lojistas e nas
Empresas e/ou Entidades Prestadoras de Servicos de Estacionamentos,
Parquimetros e Pedagios no Estado de Goids, bem como que o registro do
referido sindicato no cartério competente ocorreu apenas em 20.09.2012.

Ocorre que o empregador, a partir do conhecimento da candidatura de
seu empregado a cargo de direcdo sindical, tem restricdo no seu direito de
rescindir o contrato de trabalho, ndo podendo mais fazé-lo, salvo na
ocorréncia de justa causa.

Nesse contexto, é imperioso ressaltar que a Assembleia que elegeu o
reclamante presidente do sindicato (fl. 115) é um embrido para a formacdo do
sindicato, razao pela qual o autor goza das mesmas prerrogativas conferidas
ao representante de entidade sindical.

Registre-se que é no momento da formagdo da entidade sindical que a
lei deve propiciar meios para o inicio de suas atividades, inclusive garantindo
a estabilidade aos trabalhadores que estdo a frente do movimento, sob pena
de tornar sem efeito os principios da liberdade sindical previstos na Carta
Constitucional (art. 8°, caput e incisos Il e VIII), que garantem o direito dos
empregados se unirem em novo sindicato, desmembrando-se dos atuais, se
assim o desejarem.

Posicionamento semelhante é verificado na jurisprudéncia emanada do
col. TST:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. SINDICATO AINDA NAO
REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
MEMBRO DE CONSELHO FISCAL.

REINTEGRACAO. 1. A necessidade de se outorgar protecdo
ao dirigente sindical ja se impde no processo de cria¢do da
entidade respectiva. E nessa fase que os trabalhadores em
processo de organizacdo encontram-se mais vulneraveis, ndo se
podendo admitir que o empregador frustre a iniciativa obreira na
origem. Ndo se pode, portanto, pretender vincular o inicio da
garantia devida ao dirigente sindical a qualquer providéncia
formal subsequiente a deliberacdo da categoria de organizar-se
em sindicato, maxime ao registro no Ministério do Trabalho e
Emprego providéncia de indole meramente administrativa,
destinada a dar publicidade a constituicdo da nova entidade
sindical. 2.

Omissis. Recurso de revista nao provido”. (TST-RR-
390/2002-241-04-00, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DJ de
14.11.2007.) No mesmo sentido, ja se posicionou essa Eg. Turma:
“LIBERDADE SINDICAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA.

CONDUTA ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR. 1. A dispensa
dos empregados integrantes da direcdo da entidade sindical,
durante o processo de sua fundacdo, contraria o art. 1° da
convencao 98 da OIT e enfraquece sobremaneira a efetividade da
atua¢do e da liberdade sindical, que somente se manifesta de
forma realmente livre se os seus dirigentes estiverem protegidos
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pela garantia proviséria contra a dispensa injusta. 2. Por isso,
desde antes do nascimento do sindicato devem ser asseguradas
aos seus dirigentes a prote¢do contra a dispensa injusta prevista
no art. 8° VI, da Constituicdo Federal, por refletir, no caso
concreto, a maxima efetividade do referido preceito
constitucional”.

(TRT18, RO - 0011861-96.2013.5.18.0261, Rel. GABINETE DA
PRESIDENCIA, 32 TURMA, 24/04/2014) - destaquei.

Desta forma, a protecdo do dirigente se justifica desde quando iniciado
0 processo de criacdo da entidade sindical, a qual ndo fica condicionada a
qualquer providéncia formal subsequente a deliberacdo da categoria de
organizar-se em sindicato, elegendo seus lideres.

In casu, a dispensa do reclamante depois de 10 dias da comunicacdo a
empresa da sua eleicdo como dirigente sindical conduz a conclusdo de que a
empresa agiu com abuso de direito, promovendo a dispensa do autor com
nitida intencdo obstativa do direito a garantia de emprego.

Alids, a dispensa obstativa restou reconhecida pela reclamada em sua
contestacdo, ao afirmar que:

“Ao receber o comunicado tardio em 30.12.2010, a Reclamada
procurou informagbes para verificar a existéncia do Sindicato, e
constatou que o mesmo ndo havia sido criado, eis que ainda nédo
tinha personalidade juridica, diante da inexisténcia de registro junto
ao Cartdrio de Pessoas Juridicas, ao Cadastrado Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, bem como no Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme documentos anexos (Doc.11).

Diante disso a Reclamada em atitude legal rescindiu o Contrato
de Trabalho do obreiro, eis que 0 mesmo ndo estava protegido pela
estabilidade sindical, jd que o Sindicato que ndo existia juridicamente
na época da RescisGo Contratual, mais precisamente em 11/01/2011”
(fl. 171).

Percebe-se, claramente, que a eleicdo do reclamante como presidente
do sindicato foi determinante para a sua dispensa, tendo a empresa se
aproveitado de um requisito formal para tentar afastar a estabilidade do
reclamante no emprego.

Portanto, no caso em tela, ndo ha como deixar de concluir que a
reclamada agiu com abuso de direito ao dispensar o empregado e que sua
conduta teve como objetivo obstar o direito do trabalhador a garantia de
emprego.

A Constituicdo da Republica assegura ao dirigente sindical eleito
estabilidade proviséria por até um ano ap6s o final do seu mandato (art. 8°,
inciso VI, da CF ¢/c Simula 369, do C. TST), o qual, segundo o reclamante
relatou na exordial, se encerraria em janeiro de 2015 (15/01/2015 - ultima
linha de fl. 25).

Expirado o prazo em que o autor gozava de estabilidade proviséria, ndo
ha que se falar em reintegracao.

Contudo, se nao houve labor no periodo compreendido entre a
dispensa arbitraria e o término do periodo estabilitario foi por culpa atribuida
ao empregador.

Portanto, com base no entendimento acima, este Relator reformava a
sentenca para condenar a reclamada ao pagamento dos salarios durante todo
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o periodo de afastamento, contado do dia seguinte a data da ruptura
contratual (11.01.2011) até o do término do periodo estabilitario (15.12.2014),
bem como os reflexos em férias + 1/3, salarios trezenos e FGTS + 40%.

Registrava, por fim, que o reclamante ja recebeu o aviso prévio
indenizado quando da rescisdo contratual, ndo havendo se falar em novo
pagamento, sob pena de incidir em bis in idem.

Contudo, no particular, prevaleceu a divergéncia apresentada pelo
Exmo. Desembargador Mario Sérgio Bottazzo no seguinte sentido:

“Ressalvada a minha convic¢do em outro sentido, vou

manter a sentenca pelos préprios fundamentos em razao de

reiteradas decisdes do TST na mesma direc¢ao:

De acordo com a sentenga:

Contudo, conforme se observa do documento
de fls. 115 e seguintes, verifica-se que, muito embora
a assembleia para fundacdo, aprovac¢do do estatuto e
eleicdo e posse da diretoria executiva e do conselho
fiscal do Sindicato dos Trabalhadores da Camara de
Dirigentes Lojistas (SINDIPATIOS) tenha sido realizada
em 15/12/2010, o depdsito dos atos constitutivos
em cartério competente sé ocorreu em 20/09/2012,
conforme comprovante de protocolo, eivando a
pretensdo do autor. Pela relevancia, transcrevo a
seguinte ementa sobre a matéria:

'AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL.
REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. DESNECESSIDADE. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. A garantia de
emprego do dirigente sindical inicia-se na data de
depésito dos atos constitutivos no cartério
competente, ainda que o registro do sindicato no
Ministério do Trabalho e Emprego seja protocolado
posteriormente. Assim, tal registro nao pode ser
exigido como pressuposto inafastavel para a
concessdo da imunidade  constitucionalmente
conferida ao dirigente sindical. A partir do momento
em que a entidade sindical é criada, organizada e
registrada perante o cartério competente, ja é
possivel afirmar que se iniciou o processo de criagao
e regularizacdo do sindicato. Interpretacdo contraria
implicaria ignorar todos os atos que se fazem
necessarios até esse ponto, com a organiza¢ao e
manifestacdo dos trabalhadores e a escolha dos
dirigentes, por exemplo. Assim, faz-se necessaria a
concessdo da garantia de estabilidade do dirigente
desde o inicio do processo de criagdao do sindicato,
como forma de dar maxima efetividade ao direito
previsto no art. 8°, VIII, da CF/88. Nesse passo, nao ha
como assegurar o processamento do recurso de
revista quando o agravo de instrumento interposto
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ndo desconstitui os fundamentos da decisdo
denegatoéria que, assim, subsiste por seus préprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido. TST
- AIRR - 675- 03.2012.5.11.0004. Julgamento:
11/12/2013. Ministro Mauricio Godinho Delgado, 32
Turma. DEJT: 13/12/2013."

Pelo exposto, ndo comprovado o depdsito dos

atos constitutivos em cartério competente em

data anterior a dispensa sem justa causa do

reclamante, indefiro o pedido de estabilidade

proviséria e pagamento de verbas decorrentes.'

Transcrevo decisdao do TST na mesma direc¢do:

'AGRAVO DE INSTRUMENTO - ESTABILIDADE
SINDICAL - AUSENCIA DE REGISTRO EM CARTORIO
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS. A decisdo recorrida
estd em conformidade com o entendimento deste
Tribunal, quanto a aquisicdo de personalidade
juridica do sindicato apenas com o arquivamento dos
atos constitutivos no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, por conseguinte, somente inicia-se
a estabilidade do dirigente sindical com obtencdo
dessa inscricdo. Precedentes. Agravo de Instrumento
a que se nega provimento. Processo: AIRR -
930-32.2012.5.15.0106 Data de  Julgamento:
12/08/2015, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/08/2015.

E importante ressaltar que no inteiro do acérddo do TST

ficou registrado que:

'A Corte de origem, com base no conjunto
probatoério dos autos, registrou que o sindicato, para
o qual o Reclamante foi eleito, ndo possuia
personalidade juridica por falta de inscricdo no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
Noticiou que ndo hd o mandato para o qual o
Reclamante foi eleito, por ainda ndo existir sindicato.
Consignou que o registro do novo sindicato ndao pode
ser obtido em razdo de sustacdo de efeitos da
assembleia inaugural, em decorréncia de liminar em
medida cautelar, no momento da analise do direito.

A decisao recorrida estd em consonancia com o
posicionamento deste Tribunal, quanto a aquisi¢do de
personalidade juridica a partir do arquivamento dos
atos constitutivos do Sindicato no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas. Por conseguinte,
somente se inicia a estabilidade do dirigente sindical
com obtencdo dessa inscricdo. Precedentes:
RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Preliminar
que se deixa de examinar, com base no art. 249, § 2°,
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do CPC. 2. ESTABILIDADE SINDICAL.
DESCONSTITUICAO DE SINDICATO. DESRESPEITO AO
PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL. SUBSISTENCIA
ATE O TRANSITO EM JULGADO DE ACAO
ANULATORIA. A estabilidade sindical (art. 8°, VIII, da
CF) existe desde a inscricdo do sindicato no Cartério
Civil e independe do registro no Ministério do
Trabalho e Emprego, restando assegurada até o
transito em julgado de eventual acdo anulatéria (art.
5°, XIX, da CF). Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-208600-28.2009.5.20.0002, 3* Turma,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, DEJT 17/5/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - DIRIGENTE DE SINDICATO AINDA NAO
REGISTRADO NO MINISTERIO DO TRABALHO -
ESTABILIDADE PROVISORIA - REGISTRO NO CARTORIO
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS - CARATER MERAMENTE
DECLARATORIO. A criacdo do sindicato da categoria
profissional conclui-se apenas com o seu registro no
Ministério do Trabalho. Todavia, o registro afigura-se
meramente declaratério da existéncia da citada
pessoa juridica de direito privado, cuja personalidade
juridica é adquirida desde o arquivamento de seu ato
constitutivo no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, ndo constituindo, pois, 6bice a aquisicdo da
estabilidade sindical. Precedentes. Acerca da
existéncia de dois sindicatos representantes da
categoria do autor, ficou registrado no julgado de
origem a tese inarredavel no sentido de que ndo se
constatou a existéncia de outra organizacdo sindical
que represente a categoria do reclamante na area do
sindicato a que este estava vinculado. Incidéncia da
Sumula n° 126 do TST. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-344- 08.2010.5.03.0103, 42 Turma,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
DEJT 1°/6/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO. LEGITIMIDADE DO
SINDICATO. REGISTRO NO  MINISTERIO DO
TRABALHO. O sindicato adquire personalidade
juridica com o registro de seus atos constitutivos no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR-776- 93.2010.5.22.0104, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 6/9/2012)

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DO
DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DO SINDICATO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
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DESNECESSIDADE. A garantia de emprego do
dirigente sindical inicia-se na data de depdsito dos
atos constitutivos no cartério competente, ainda que
o registro do sindicato no Ministério do Trabalho e
Emprego seja protocolado posteriormente. Assim, tal
registro ndo pode ser exigido como pressuposto
inafastavel para a concessdo da imunidade
constitucionalmente conferida ao dirigente sindical. A
partir do momento em que a entidade sindical é
criada, organizada e registrada perante o cartério
competente, ja é possivel afirmar que se iniciou o
processo de criacdo e regularizacdo do sindicato.
Interpretacdo contraria implicaria ignorar todos os
atos que se fazem necessarios até esse ponto, como a
organizacdo e manifestacdo dos trabalhadores e a
escolha dos dirigentes, por exemplo. Assim, faz-se
necessaria a concessdo da garantia de estabilidade do
dirigente desde o inicio do processo de criacdo do
sindicato, como forma de dar maxima efetividade ao
direito previsto no art. 8° VIll, da CF/88. Recurso de
revista provido. (RR-14900-18.2005.5.15.0083, 67
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 5/2/2010)
Nego provimento ao recurso”.
Portanto, ressalvado meu entendimento, fica a sentenca mantida, nos
termos da fundamentagdo supra. [...]

Como se vé, na turma julgadora prevaleceu a divergéncia
firmada pelo Exmo. Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, no sentido de que nado é
possivel o reconhecimento da estabilidade sindical se a dispensa ocorre apés a
assembleia de criacdo do sindicato, mas antes do registro dos seus atos constitutivos
em cartorio.

Fixados esses parametros, a questao se coloca é se de fato é
imprescindivel o registro prévio em cartério para que seja reconhecida a estabilidade
referida no artigo 8°, inciso VIII, da Constituicao Federal.

A controvérsia ja é conhecida nesta Corte e ha muito foi
pacificada no ambito da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais.

Interpretando o ordenamento juridico, em especial o artigo 8°,
inciso VI, da Carta de 88, a egrégia Subsecao consagrou o entendimento de que a
protecdo contida na norma constitucional se inicia, ndo com o registro em cartério dos
atos constitutivos da entidade, mas antes, com a assembleia geral que institui o
sindicato e define seu quadro diretor.
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Em outras palavras, definida a fundacdo do sindicato em

assembleia, com eleicdo da respectiva direcdo, o reconhecimento da garantia de
emprego ao trabalhador eleito para cargo de direcao ou representacdo sindical
independe da efetivacdo do registro do sindicato no Cartério de Registro de Titulos e

Documentos.

Turma, in verbis:

Traga-se a colacao os seguintes precedentes da SBDI-1 e desta 72

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E
5.869/1973 . ESTABILIDADE SINDICAL. DIRIGENTE ELEITA E DEMITIDA ANTES
DO REGISTRO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DO SINDICATO EM CARTORIO. 1. A
Eg. 72 Turma deu provimento ao recurso de revista da reclamante, para
declarar a nulidade de sua despedida. Reconheceu o direito a estabilidade
sindical de dirigente eleita e demitida sem justa causa antes do depdsito dos
atos constitutivos do sindicato em Cartério . 2. Esta Eg. Subsec¢do, na sessao
de julgamento do E-ED-RR - 261600-83.2007.5.12.0050, em 5.10.2017, decidiu
que a auséncia de inscricdo dos atos constitutivos do sindicato em
Cartério de Titulos e Documentos ndo obsta o reconhecimento da
estabilidade proviséria do dirigente sindical. 3. Efetivamente, a
interpretacdo do art. 8°, VIII, da CF mais benéfica e que mais se coaduna com
a principiologia do Direito do Trabalho e com a finalidade do instituto é a de
gue a protecdo e o direito a estabilidade se iniciam, para os casos de fundacdo
do sindicato, com a assembleia geral que aprova os atos constitutivos e elege
0 quadro diretor. 4. No caso, a assembleia de fundac¢do do aludido sindicato
foi realizada em 3.12.2010. A demissdo da reclamante, eleita vice-presidente,
ocorreu em 20.12.2010, ao passo que o registro formal da entidade deu-se em
6.1.2011. 5. Ao negar-se a estabilidade durante esse periodo, criar-se-ia lapso
temporal de falha na prote¢do constitucionalmente assegurada. Precedentes
do STF e do TST. Recurso de embargos conhecido e desprovido"
(E-RR-1288-61.2011.5.12.0026, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT
10/08/2018). (g.n.)

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007 . GARANTIA NO
EMPREGO DO DIRIGENTE SINDICAL. REGISTRO DO SINDICATO NO MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO. DESNECESSIDADE. Discute-se, in casu, se a
auséncia do prévio registro do sindicado no Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como do depdésito de seus atos constitutivos em Cartério de
Titulos e Documentos , obsta o reconhecimento da estabilidade proviséria do
dirigente sindical. Esta Corte, entretanto, ja pacificou o entendimento de que o
reconhecimento da garantia de emprego ao empregado eleito para cargo
de direcdo ou representacao sindical independe da efetiva¢ao do registro
do respectivo sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego ou no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos. No caso, é incontroverso
que o reclamante, no momento da fundacdo da entidade sindical, foi eleito
para o cargo de tesoureiro e que a reclamada tomou ciéncia desse fato no dia
seguinte a realizacdo da respectiva assembleia. Incontroverso também que a
dispensa do reclamante ocorreu quando o sindicato ainda ndo estava
regularmente constituido, uma vez que o pedido de registro no Ministério do
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Trabalho e Emprego somente foi protocolado posteriormente a dispensa. No
entanto, na linha da jurisprudéncia sedimentada nesta Corte, a ratio essendi
gue anima as liberdades constitucionais das associa¢des sindicais ndo é o seu
registro, mas o momento de sua efetiva fundacdo. Embargos conhecidos e
desprovidos" (E-ED-RR-261600-83.2007.5.12.0050, Subsecao | Especializada
em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
13/10/2017). (g.n.)

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
ESTABILIDADE SINDICAL. A questdo sobre o momento da aquisicdo do direito
a estabilidade sindical ja foi discutida pelo Supremo Tribunal Federal, que
reconheceu estar assegurada a garantia da estabilidade sindical aos
diretores eleitos na assembleia constitutiva da entidade sindical antes
mesmo do seu registro no Ministério do Trabalho. No mesmo diapasao, a
jurisprudéncia atual do Tribunal Superior do Trabalho tem admitido que a
estabilidade a que faz jus o empregado eleito para o cargo de dirigente
sindical ndo é vinculada a data de concessdo do registro sindical. Agravo
desprovido" (Ag-AIRR-336-92.2013.5.10.0018, 7% Turma, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 08/02/2019). (g.n.)

Assim, tendo por norte o quadro fatico fixado na origem,
indicativo de que a assembleia que deu origem ao sindicato, elegendo o reclamante seu
presidente, ocorreu em 15/12/2010, e considerando que a dispensa ocorreu na
sequéncia, em 11/01/2011, € de rigor o acolhimento da pretensao recursal.

Do exposto, conhe¢o do recurso de revista por violacdo ao artigo
8°, VIII, da Constituicao Federal.

MERITO

ESTABILIDADE SINDICAL - DISPENSA APOS ASSEMBLEIA QUE
DEU ORIGEM AO SINDICATO E ELEGEU O AUTOR SEU PRESIDENTE, MAS ANTES DO
REGISTRO EM CARTORIO DOS ATOS CONSTITUTIVOS DA ENTIDADE SINDICAL

Conhecido o recurso de revista por violacdo ao artigo 8°, inciso
VIIl, da Constituicao Federal, a consequéncia logica é o seu provimento. Isso para
condenar a reclamada ao pagamento dos salarios durante todo o periodo da
estabilidade referida na norma constitucional, ou seja, do dia seguinte a data da
dispensa, 11/01/2011, até o seu termo final, em 15/12/2014, tudo com os reflexos de
praxe, observado o abatimento do valor pago a guisa de aviso prévio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e dar-lhe
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provimento apenas no tema “estabilidade sindical” para que o recurso de revista seja
processado na sessao subsequente. Também, por unanimidade, conhecer do recurso
de revista no tema “estabilidade sindical”, por violacdo ao artigo 8°, VIII, da Constituicdo
Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento dos
salarios durante todo o periodo da estabilidade referida na norma constitucional, ou
seja, do dia seguinte a data da dispensa, 11/01/2011, até o seu termo final, em
15/12/2014, tudo com os reflexos de praxe, observado o abatimento do valor pago a
guisa de aviso prévio. Acresca-se a condenacao o montante de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais). Custas acrescidas em R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais), pela reclamada.

Brasilia, 31 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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